REGULAMIN
Stowarzyszenia Przyjaciot Miejskiej Szkoly Muzycznej I stopnia im. Romualda Twardowskiego
w Gostyninie

§1

1.Stowarzyszenie nosi nazwe:

Stowarzyszenie Przyjaciot Miejskiej Szkoly Muzycznej I stopnia im. Romualda Twardowskiego w
Gostyninie i zwane jest dalej ,,Stowarzyszeniem”.

2.Siedzibg Stowarzyszenia jest Miejska Szkota Muzyczna I stopnia im. Romualda Twardowskiego
w Gostyninie, ul. Generata J6zefa Bema 23, 09-500 Gostynin.

3.Terenem dzialania Stowarzyszenia jest miasto Gostynin oraz powiat gostyninski.

4 Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowosci prawnej.

5.Stowarzyszenie moze we wiasnym imieniu nabywac prawa, w tym wiasnosc i inne prawa
rzeczowe, zaciaga¢ zobowiazania, pozywac i by¢ pozywane.

6.Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na spotecznej pracy cztonkow.

7.Podstawa dzialania sq postanowienia niniejszego Regulaminu oraz przepisow ustawy z dnia
07.04.1989 r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (z p6zniejszymi zmianami).

§2
1.Cele Stowarzyszenia:

a)Wspieranie dziatalnosci Szkoty w zakresie jej zadan statutowych oraz pozastatutowych.

b)Propagowanie sylwetki tworczej Patrona Szkoty, polskiego kompozytora i pedagoga, Romualda
Twardowskiego (1930-2024).

c)Pomoc w realizacji zadan Szkoly zwigzanych z kulturotworcza rolg placowki w srodowisku.
d)Prowadzenie dziatan promujacych Szkote w Srodowisku.

e)Dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych, umozliwiajacych
rozszerzenie inicjatyw wspierajacych rozwdéj mtodych talentow muzycznych.

2.Stowarzyszenie realizuje swoje zadania poprzez:
a)Wspdlprace z Dyrekcja oraz kadrg Szkoty.

b)Propagowanie sylwetki tworczej oraz dorobku kompozytorskiego Patrona w srodowisku.

c)Wspotprace z Urzedem Miasta Gostynina, Starostwem Powiatowym w Gostyninie oraz miejskimi
placowkami kulturalno-oSwiatowymi.

d)Pomoc w organizowaniu i propagowaniu okolicznosciowych koncertow, uroczystosci Dnia
Patrona, cyklicznych konkurséw muzycznych oraz interdyscyplinarnych
(w miare potrzeb, z uwzglednieniem Rocznego Planu Pracy Szkoty).



e)Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych - z przeznaczeniem na dzialania wspierajgce
rozwo6j miodziezy utalentowanej muzycznie oraz organizacje imprez szkolnych.

f)Podjecie przygotowan w celu opracowania monografii Szkoty, gromadzenie materiatow
tekstowych oraz fotograficznych.

g)Wspolprace z Bibliotekg Szkolna.

h)Wspolprace z administratorem szkolnej strony internetowej, publikowanie biezacych informacji
dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

§3

1.Wladzami Stowarzyszenia sq:
a)Walne Zebranie Cztonkow,
b)Zarzad,

c)Komisja Rewizyjna.

2.Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonk6w, ktére stanowig wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia.

3.Walne Zebranie Cztonkéw wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4.Zarzad sklada sie z 3-5 osob: Prezesa, 2 Wiceprezesow, Sekretarza oraz Skarbnika. Kadencja
zarzadu trwa 4 lata.

5.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0sob: Przewodniczacego i dwdch cztonkow. Kadencja Komisji
Rewizyjnej trwa 4 lata.

6.Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej
lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

7.Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim
terminie (ktory moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30 minut pozniej), bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

8.Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza:

a)wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu: Prezesa, Wiceprezesow, Sekretarza oraz Skarbnika,
b)wybér i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c)uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

d)podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

e)ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

f)udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

g)rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnoSci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

9.Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu nalezy:

a)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
b)wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

c)kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,



d)zarzadzanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,

e)sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,

f)przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g)informowanie organu nadzorujacego o zdarzeniach uzasadniajacych zmiane wpisu w ewidencji
stowarzyszen zwyktych (w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia) oraz o zmianie miejsca
zamieszkania cztonkow Zarzadu.

10.Uchwaly Zarzadu zapadaja wiekszosScia glosow w obecnosci co najmniej dwoch cztonkéw
organu. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

11.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

b)skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,

c)prawo zadania zwolania Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Zarzadu,
d)sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,
e)skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

12.Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajq wiekszoS$cia gloséw w obecnosci co najmniej dwoch
cztonkow organu. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

13.Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a)bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b)skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

14.W przypadku gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skladu nastepuje poprzez przeprowadzenie wyborow na nieobsadzone stanowisko.

15.Stowarzyszenie reprezentuje, rowniez w zakresie zaciggania zobowiazan majatkowych, dwoch
cztonkéw Zarzadu — w tym Prezes, dzialajac tacznie.

16.Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, wymaga
uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia oraz udzielenia przez Walne Zgromadzenie
pelnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

17.CzynnoSciami przekraczajacymi zakres zwyklego zarzadu sq w szczegdlnoSci:

a)nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b)ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c)zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d)przejecie dlugu, uznanie dhugu, zwolnienie z dhugu, przystapienie do dtugu, zawarcie umowy
poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

e)zaciagniecie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 10 000 zt.

84

1.Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo polskie (lub
cudzoziemiec majacy w Polsce miejsce zamieszkania), posiadajaca peing zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora zlozy pisemna deklaracje o przystapieniu do
Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Regulaminu.



2.Uchwaly w sprawach cztonkostwa podejmuje Zarzad. Od uchwaty Zarzadu przystuguje
odwolanie (w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu) do Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw jest ostateczna.

3.Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a)wykluczenia czlonka przez Walne Zebranie Cztonkow,
b)pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia,
c)utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d)$mierci cztonka.

4.Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a)biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow,
b)korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c)zglaszania wnioskow co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

5.Do obowigzkéw czilonka Stowarzyszenia nalezy:
a)przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia,

b)terminowe uiszczanie skladek cztonkowskich (50 zt rocznie)
c)popieranie i realizowanie celow Stowarzyszenia.

85

1.Stowarzyszenie zwykte uzyskuje srodki na swoja dziatalnos¢ ze skltadek cztonkowskich,
darowizn, spadkéw, zapisow, dochodow z majatku stowarzyszenia, dotacji oraz ofiarno$ci
publicznej.

2.Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

3.Kazdy cztonek odpowiada za zobowiazania stowarzyszenia zwyklego bez ograniczen caltym
swoim majgtkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami oraz ze stowarzyszeniem. Odpowiedzialnos¢
ta powstaje z chwila, gdy egzekucja z majatku stowarzyszenia zwyklego okaze sie bezskuteczna.

4.Stowarzyszenie nie moze:

a)powotywac terenowych jednostek organizacyjnych,
b)zrzeszac os6b prawnych,

c)prowadzic¢ dziatalnosci gospodarczej,

d)prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
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1.Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow.
2.Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw wybiera
likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

87
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq przepisy ustawy
z dnia 07.04.1989 1. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (z p6zniejszymi zmianami).



