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Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn.
zmianami)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. O systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn. zmianami),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zmianami)
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie
ramowych statutow publicznych szkot i placowek artystycznych (Dz. U z 2014 r. poz. 1646);
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie ty-
pow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1125 p6zn. zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot i publicznych placowek artystycz-
nych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2019 r. poz. 686 z p6zn. zmia-
nami)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania W publicznych szkotach i placowkach artystycznych h (Dz. U. z 2019
r. poz. 1247 z p6zn. zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw W publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1674 z pézn. zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organi-
zacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujacych wytacznie
ksztalcenie artystyczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 2058 z p6zn. zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne dokumentacji przebiegu hau-
czania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r.
Poz. 2474)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 kwietnia 2020 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw publicznych szkot i placowek artystycznych
(dz. U. z 2020 r. Poz. 813)

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie specjalistycznej jednostki nad-
zoru ( Dz. U. z 2019 r. poz. 607 z p6zn. zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru peda-
gogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 z p6zn. zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z p6zn. zmianami)

Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240, z p6zn.
zmianami);11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegotowych rozwigzan W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

Rozporzadzenie ministra edukacji i nauki z dnia 2 wrzeénia 2022 r. COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
493 z po6zn. zm.)w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ Dz.U. z 9 wrzesnia 2022 r. poz. 1903




| INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
§ 1.

1. Miejska Szkota Muzyczna I stopnia im. Romualda Twardowskiego w Gostyninie, zwana w
dalszej czesci "Szkolg", jest publiczng placowka ksztalcenia muzycznego dziatajacg na pod-
stawie uchwaty nr 230/XLII/06 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 29 czerwca 2006 roku w
sprawie utworzenia Szkoly Muzycznej | stopnia w Gostyninie.

2. Szkota nosi nazwe: Miejska Szkota Muzyczna I stopnia im. Romualda Twardowskiego w
Gostyninie, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania skrotu MSM 1 st. w Gostyninie.

3. Szkota jest zalozona, prowadzona i utrzymywana przez Gming Miasta Gostynina.
4. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Gostyninie, przy ul. J. Bema 23.
5. Szkota prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

§ 2.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasta Gostynina, ktorej siedziba miesci si¢ w Gostyni-
nie, przy ul. Rynek 26.

§ 3.

Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Centrum Edukacji Artystycznej w
Warszawie

§ 4.
1. Szkota ksztatci dzieci | mtodziez w nastepujacych specjalnosciach instrumentalnych:
1) fortepian;
2) skrzypce;
3) gitara;
4) flet;
5) Kklarnet;
6) saksofon;
7) trabka;
8) puzon;
9) wiolonczela;
10)akordeon;
11)instrumenty perkusyjne;
12)fagot;
13) kontrabas;
14)waltornia.
2. Szkota ksztatci w czteroletnim i szescioletnim cyklu ksztatcenia.
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CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa, a W szczegolno-
Sci:

1) rozbudza i rozwija podstawowe zdolno$ci muzyczne dzieci | mtodziezy;

2) umuzykalnia oraz przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcoéw muzyki;

3) przygotowuje uczniow do dalszego ksztalcenia zawodowego W szkotach muzycznych wyz-

szego stopnia;
4) przygotowuje do dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym;
5) oddziatuje aktywnie na otoczenie W sferze kultury;

6) dba 0 pelny rozwdj osobowosci kazdego ucznia W poszanowaniu poczucia tozsamosci naro-
dowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Szkota realizuje cele, 0 ktérych mowa w ust. 1, poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych planem
nauczania;

2) tworzenie mozliwosci czynnego uprawiania muzyki zgodnie z umiejetnosciami, zaintereso-
waniami i mozliwo$ciami ucznioéw;

3) zapewnienie zdolnej mlodziezy uczestniczenia W przestuchaniach, konkursach

4) wewnatrzszkolnych, mig¢dzyszkolnych oraz regionalnych, ogdlnopolskich i mig¢dzynarodo-
wych;

5) organizowanie imprez artystycznych w formie koncertéw, przegladéow i konkursow, prezentu-
jacych osiagniecia uczniow na wszystkich etapach nauczania;

6) wspolprace z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza jego
graniCami,;

7) wspotprace z placowkami kulturalno-o§wiatowymi i samorzagdem lokalnym w rozwoju dzia-
falnosci kulturalnej sSrodowiska.

Szkota zapewnia realizacj¢ powyzszych celow poprzez:

1) zapewnienie bazy lokalowej i odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych;

2) udostgpnianie instrumentéw muzycznych do wypozyczenia (w miar¢ mozliwos$ci organizacyj-
nych Szkoly); Zasady wypozyczania instrumentow okresla szczegétowo Regulamin Wypozy-
czania Instrumentow.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
§ 6.

Szkota wspotdziata ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami samorzadowymi i innymi w roz-
wijaniu dziatalno$ci kulturalnej w zakresie jej profilu. Wspotdziatanie to polega W szczego6lno-
$ci na prowadzeniu dziatalno$ci upowszechnienia kultury na rzecz spotecznosci lokalnej w for-
mie audycji, koncertow, konkursow, itp.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Umozliwia opieke i pomoc uczniom, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
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4. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami W zakresie dziatal-
nosci innowacyjnej.
5. Szkota umozliwia uczniom dziatania w zakresie wolontariatu:
1) poprzez organizowanie imprez kulturalnych o charakterze charytatywnym,
2) poprzez udziat ucznidow Szkoty w imprezach charytatywnych organizowanych przez inne pla-
cowki,
3) poprzez dziatalno$¢ wychowawcza promujacg bezinteresowng pomoc
4) potrzebujacym.

Il ORGANY SZKOLY
§7.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
1 DYREKTOR SZKOLY

§ 8.
1. Dyrektor Szkoty jest przetozonym zespotu pedagogicznego, pracownikow administracyjnych
oraz obstugi Szkoty. Jest odpowiedzialny za organizacje, poziom i wyniki pracy Szkoty.
2. Do obowiazkéw Dyrektora W szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty oraz reprezen-
towanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Ra-
de¢ Pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacj¢ egzaminow przeprowadzanych w Szkole;

9) decydowanie w sprawach nawigzania stosunku pracy i rozwigzywania stosunku pracy z nau-
czycielami i innymi pracownikami Szkoty;

10) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar dyscyplinarnych nau-
czycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odzna-
czen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

12) okreslenie stosownym zarzadzeniem, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, szczegélowych zasad organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.




3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cow | Samorzadem Uczniowskim.

§09.
1. W Szkole mogg by¢ utworzone stanowiska kierownikow sekcji instrumentalnych:
1) Fortepianu, Instrumentéw smyczkowych i Gitary;
2) Instrumentoéw Detych i Perkusji.
2. Do zadan kierownikow sekcji nalezy organizowanie pracy sekcji poprzez:
1) wspotodpowiedzialno$¢ za dyscypling pracy nauczycieli danej sekcji;
2) udzielanie pomocy metodycznej mtodym nauczycielom;
3) podejmowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu poziomu nauczania;
4) wspoétorganizowanie przeshuchan $rodrocznych i egzamindw promocyjnych i konicowych;
5) gromadzenie danych dotyczacych wynikow nauczania, analizowanie ich oraz formutowanie
wnioskow do dalszej pracy;
6) planowanie wewnetrznych i zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;
7) pomoc przy organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;
8) ewaluacje szkolnych programow nauczania;

9) zgtaszanie wnioskow dotyczacych zakupu nowych instrumentéw muzycznych, nut, pomocy
dydaktycznych i wyposazenia sal lekcyjnych do Dyrektora Szkoty;

10) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawczg, zlecanych
przez Dyrektora Szkoty.

2 RADAPEDAGOGICZNA

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem wtadzy w zakresie realizacji jej statutowych za-
dan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow. W jej sktad wchodzg wszyscy nau-
czyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi
zabrania Rady Pedagogicznej.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia
Szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

6) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajeé;

7) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

8) opiniowanie wnioskow dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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10) przygotowanie i zatwierdzanie Statutu Szkoty albo jego zmian;
11) opiniowanie programow nauczania.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, zgodny ze Statutem Szkoty.
3 SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 11.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, stanowigcy reprezentacje ogotu uczniow Szkoty.

. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla oddzielny regulamin, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski wystepuje do Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szko-
ty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach pod-
stawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celem i Stawianymi wymaga-
niami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
moga bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym.

4 RADA RODZICOW
§12.

W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow Szkoty.

Rada Rodzicow dziata w oparciu 0 uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow W szczegdlnosci:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim program wy-
chowawczy Szkoty;

2) moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami doty-
czacymi wszystkich spraw Szkoty;

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet; zasady wydatkowa-
nia tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow;

4) wspoétdziata z innymi organami Szkoty w realizacji jej statutowych celow.

§ 13.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski dzialaja w oparciu o opracowane
przez siebie regulaminy. Kazdy z organé6w moze dokonywac¢ zmian W opracowanym przez siebie
regulaminie.




§ 14.

Wymiane biezgcej informacji 0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, zapew-
nia si¢ przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w hallu Szkoty i poprzez
posrednictwo Dyrektora Szkoty.

ol

5 WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI SZKOLY | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
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§ 15.

Kazdy z organéw Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gra-
nicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.

Organy Szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji W sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci po-
przez:

1) udzial w og6lnych zebraniach spotecznosci szkolnej;

2) udzial w zebraniach rodzicéw danej sekcji instrumentalnej, organizowanych przez nauczycie-
li;

3) indywidualne kontakty z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty;

4) wspoélprace z nauczycielem prowadzacym zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odleglos¢.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudno-
$ci W nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dziecka i jego dalszego ksztalcenia;
5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu Szkotg opinii na temat pracy Szkoty.

. Dyrektor Szkoty okresla czestotliwos¢ statych spotkan nauczycieli z rodzicami, stwarzajac moz-

liwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 16.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami Szkoty rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty na drodze po-
lubownej, poprzez jawng wymiang pogladow, W zespole sktadajacym si¢ z przedstawicieli kaz-
dego zaangazowanego W konflikt organu.
Decyzje w zespole podejmowane sg W glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gltosow, w
obecnos$ci co najmniej 50% cztonkéw wybranego zespotu.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr przewiduje si¢ nastepujace zasady poste-
powania:
1) konflikt Dyrektor Szkoly — Rada Pedagogiczna:
a) spory mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci W rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty, mozna
zwrdécic sie 0 pomoc do zewnetrznego mediatora.




2) konflikt Dyrektor Szkoty — Rada Rodzicow:
a) spory mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicoéw z udziatem Dyrektora Szkoty,
b) w przypadku nieczadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢ 0
pomoc do organu prowadzacego Szkote.
3) konflikt Dyrektor Szkoty — Samorzad Uczniowski:

a) spory mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg mi¢dzy wy-
branymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami a Dyrektorem Szkoty w obecno-
$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

a) spory miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg na wspol-
nym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng przedstawicieli, przedsta-
wicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoty.

5) konflikt Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow:

a) spory miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z
udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng przedstawicieli, przedstawicieli Rady Ro-
dzicow oraz Dyrektora Szkoty.

IV  ORGANIZACJA SZKOLY
1 ZASADY OGOLNE

§17.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
Szkofe.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala Dyrektor Szkoty.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja zadan
placowki odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Szczegotowe zasady okresla w zarzadzeniu Dyrektor Szkoty, zgodnie z obowigzu-
jacym prawem powszechnym.

2 ZASADY REKRUTACJI

§ 18.

1. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie od 6 do 16 roku zycia. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek dyrektora szkoly lub placowki artystycznej, minister wlasciwy do
spraw Kkultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie si¢ 0 przy-
jecie do szkoly przez kandydata w wieku powyzej 16 roku zycia.

2. Whiosek o przyjecie kandydata, wraz z okreslonymi W nim zatacznikami, sktada si¢ w sekreta-
riacie Szkoty w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ na podstawie badania przydatnosci kandydatow z uwzglednie-
niem :
1) badania stuchu muzycznego;
2) poczucia rytmu;
3) predyspozycji do gry na instrumencie.
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Szczegotowe zasady i formy rekrutacji oraz tryb informowania kandydatéw okresla Regulamin
przyjmowania kandydatow do Szkoty Muzycznej I stopnia im. Romualda Twardowskiego w
Gostyninie.

3 ZASADY ZWIEKSZANIA WYMIARU GODZIN Z INSTRUMENTU GLOWNEGO

§ 19.

Uczniom (zespotom instrumentalnym), ktorzy osiagneli znaczace sukcesy na konkursach lub na
przestuchaniach muzycznych 0 zasiggu co najmniej regionalnym, Dyrektor Szkoty moze, na
wniosek nauczyciela prowadzgcego, zwigkszy¢ tygodniowy wymiar zaje¢ 0 30 minut.

Decyzja 0 zwigkszeniu wymiaru zaj¢¢ dla uczniow, 0 ktorych mowa w ust. 1, podejmowana jest
na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 20.

Godzina lekcyjna trwa 45 lub 30 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ eduka-
cyjnych w krétszym czasie, nie krotszym jednak niz 15 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony W tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, 0 ktorym mowa
w § 17 ust. 2.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne indywidualne i zbiorowe, ktérych wymiar
okreslajag ramowe plany nauczania;

2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, takie jak: popisy uczniowskie i koncerty
organizowane przez Szkole.

§ 21.

W celu wlasciwego wykonywania zadan opiekunczych Szkoty organizuje si¢ je W sposob naste-

pujacy:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi W szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i innych zajeé
edukacyjnych peini nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) opieke nad uczniami W trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote sprawujg nauczyciele
Szkoty;

3) za wlasciwg organizacje i przebieg wycieczki odpowiada nauczyciel organizujacy wycieczke;

Zasady organizowania wycieczek szkolnych zawarte sa w Regulaminie organizacji wycieczek

szkolnych.

§ 22.

Zasady korzystania z pomieszczen Szkoly oraz sprzegtu okreslaja regulaminy zatwierdzone przez
Dyrektora.

1.

§ 23.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra umozliwia korzystanie z zasobéw nutowych,
ksigzkowych, fonograficznych i innych, bedacych na jej wyposazeniu.

Uzytkownikami biblioteki sg nauczyciele, uczniowie i ich rodzice oraz pracownicy Szkoty. Bi-
blioteka udostgpnia swoje zbiory 5 dni W tygodniu, od poniedziatku do piatku, w czasie trwania
zaje¢¢ dydaktycznych, zgodnie zZ organizacja roku szkolnego.
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3. Dyrektor Szkoty zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, srodki finansowe na dziatal-
no$¢ biblioteki, zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika.

4. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, posiadajacy do petnienia tej funkcji odpo-
wiednie kwalifikacje. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow;

2) pomoc w poszukiwaniu informacji;

3) indywidualne doradztwo w doborze wypozyczanych pozycji;
4) gromadzenie zbiorow zgodnie Z potrzebami Szkoty;

5) ewidencja i opracowanie zbioréw;

6) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych;

7) organizacja warsztatu informacyjnego.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliote-
kami.

6. Warunki wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie nut, ksigzek i innych materiatow dydaktycznych odbywa si¢ bezptatnie;
2) praca z uczniem opiera si¢ na wzajemnym szacunku,
3) kazdy uczen ma prawo do informacji i pomocy w doborze wypozyczanych pozycji;
4) uczniowie sg zachecani do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez bibliote-
ke.
7. Warunki wspotpracy z rodzicami uczniow:
1) udostepnianie zasobow bibliotecznych w zakresie posiadanych zasobow;
2) udzielanie pomocy w doborze literatury pedagogicznej i fachowej;
3) udostepnianie rodzicom najmtodszych uczniow literatury dla dzieci popularyzujacej muzyke;
4) wspotdziatanie przy organizacji imprez, konkurséw, wycieczek.
8. Warunki wspolpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym przez gromadzenie i udo-
stepnianie odpowiedniej literatury;
2) konsultacje w sprawie zakupow nowych pozycji ksigzkowych i nutowych;
3) pomoc w wyszukiwaniu informacji na zadany temat;

4) gromadzenie folderéw i katalogow reklamowych w celu zapoznania nauczycieli z ofertg wy-
dawnictw muzycznych i pedagogicznych;

5) udziat w zespotach powotanych do opracowywania dokumentow szkolnych;
6) wspolorganizowanie imprez okolicznosciowych zgodnie z planem pracy Szkoty.
9. Warunki wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
2) udziat w szkoleniach i warsztatach metodycznych organizowanych przez inne biblioteki;
3) wymiana wiedzy i doswiadczen;
4) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.
10. Szczegdtowe postanowienia zawarte s3 W Regulaminie Biblioteki obowigzujacym w Szkole.
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4 NAUCZANIE ZDALNE Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

§ 23a

Dyrektor zawiesza zaj¢cia w szkole na czas okreSlony, w przypadku wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,

3) sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslo-
nych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szko-
fach i placéwkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom, uwzgled-
niajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne i opro-
gramowanie sprzetu shuzacego do nauki, zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia, w sposob zapewniajacy:

1) kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajec.

O sposobie realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzy-
skaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organi-
zowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtoscé.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane z wykorzy-
staniem wybranej przez Dyrektora Szkoty, certyfikowanej platformy dla szkot.

Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 majg zapewnia¢ komplek-

sowe prowadzenie zaje¢ m.in. poprzez spotkania video w czasie rzeczywistym, sprawdzanie ak-

tywnosci 1 wykonywanie przez ucznia zleconych zadan, skuteczng komunikacj¢ pomiedzy uzyt-

kownikami.

W procesie nauczania zdalnego, uczniom zapewnia si¢ warunki bezpiecznego udziatu w zaje-

ciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa pracy z monitorem ekranowym, w tym prze-
rwy miedzylekcyjne, przemienne ksztalcenie z uzyciem 1 bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wylaczenia i wlaczenia mikrofonu oraz
kamery.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ mogg by¢ realizowane w

formie indywidualnej albo formie grupowej, w tym w oddziatach, grupie oddziatlowe;j, grupie

mi¢dzyoddziatowej lub grupie migdzyklasowej.
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9. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 23b

1. Nauczyciele w ksztalceniu zdalnym zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych,

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania na poszczegélnych etapach edukacyj-
nych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow nauka,
b) zréznicowanie zajgc,
¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
d) taczenie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspolpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora monitoro-
wania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym in-
formowania uczniéw i rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

4) wskazania dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodet i materiatow niezbed-
nych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie mo-
ga korzystac,

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem,

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zesta-
Wu programoOw nauczania,

7) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

2. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, zobowigzani sa do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w
sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniow.

§ 23¢
1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania zdalnego sa zobowigzani w
szczegolnosci do:

1) samodzielnego platforme edukacyjng lub z pomoca rodzicow, nawigzania kontaktu z nauczy-
cielami,

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke¢ wlasng w domu,

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji, w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtos¢,

4) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli,
5) systematycznej pracy w domu,
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania,
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2.

\Y

1.

2.

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajg¢, codziennego 10-
gowania si¢ na swoim koncie na platformie edukacyjnej, wykonywania zadan i polecen tam za-
mieszczonych.
W razie trudno$ci ucznia w wykonywaniu zadania, nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniow i rodzicow.
Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i roz-
powszechniania go w jakikolwiek sposob bez jego zgody.
Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny z
prawem. W szczegolnosci:

1) kopiowania wizerunku 0sob trzecich, nagrywania prac i materialow nauczyciela i pozostatych
uczniéw i udostepniania ich,

2) postugiwania si¢ falszywymi danymi, wykorzystywania prac osob trzecich i przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysylania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania swojego
konta osobom trzecim.

§ 23d

W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, rodzice maja obowiagzek:
1) pozostawaé w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami,
2) korzysta¢ regularnie z platformy edukacyjnej,

3) sprawdzac strong internetowg szkoty.

W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela za pomoca platformy edukacyjnej lub telefonicznie.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
1 PRAWA UCZNIA

§ 24.

Uczen ma prawo do :
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, szkolnych instrumentow muzycznych, $rod-
kow dydaktycznych (ksiggozbioru biblioteki).

Tryb sktadania skarg i wnioskow W przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub pracowni-
ka Szkoty:
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1) Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, instytucje pozaszkolne i
osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i ad-
res zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekre-
tariacie Szkoty lub w formie ustnej pracownikowi pedagogicznemu Szkoty.

4) W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmu-
jacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zgtasza-
jacego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

5) Skargi i wnioski anonimowe nie b¢dg przyjmowane.

6) Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby zainteresowane.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony 0 30 dni, po uprzednim poinformowaniu oséb zaintereso-
wanych.

2) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszgcego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien, w terminie do 7 dni, z jednoczesnym zaznaczeniem, ze
nieusunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

3) Jesli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne osoby lub instytucje
— Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w
ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotgczajac odpis skargi, z powiadomieniem
osoby wnoszacej skargg.

4) Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz 0 trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni.

5) Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego
szkote.

Tryb postgpowania W przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powolanym zespotem, w ktorego sktad wchodza:
Dyrektor Szkoty, nauczyciel przedmiotu gtownego i opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia Dyrektor Szkoly podejmuje stosowng de-
cyzjg.

3) Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wptyniecia skargi.

4) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
2 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 25.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania Statutu Szkoty i szczegdlnie zobowigzany jest do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, rowniez organizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, i do aktywnego uczestnictwa w
zyciu Szkoty;
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2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
réwniez organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

3) przyswajania i realizacji programu, zgodnie z jego wymaganiami;
4) wlasciwego zachowania i przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty, rowniez podczas zaje¢ organizowanych z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

5) dbatosci 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
6) uczestnictwo w koncertach i konsultacjach organizowanych przez Szkofe;

7) dbania o0 schludny wyglad i noszenia wtasciwego stroju podczas uroczystosci szkolnych i pan-
stwowych;

8) dbania o powierzone mienie (nuty, instrumenty), zgodnie z Regulaminem;
9) wylaczania telefonu komérkowego podczas zajec.

§ 26.

Szkota ma obowigzek zapewnienia opieki dzieciom niepelnosprawnym uczgszczajacym na zajgcia
lekcyjne i otoczenie ich szczegolng opiekg wedtug zalecen lekarza lub poradni. Obowigzek ten spo-
czywa na wszystkich pracownikach Szkoty.

§ 27.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty artystycznej realizuja-
cej wylacznie ksztalcenie artystyczne, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki realizowany pod opieka nauczyciela przedmiotu
glownego tego ucznia. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje W drodze decyzji administracyj-
nej. Zasady udzielania zezwolenia okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.

1.
2.

3.

4,

§ 28.

Uchylono

Uczen podlega skresleniu z listy uczniow w przypadkach gdy:

1) nie podjat nauki w szkole w okresie jednego miesigca od rozpoczecia roku szkolnego;

2) nie jest promowany do klasy programowo wyzszej i rada pedagogiczna nie wyrazita zgody na
powtarzanie klasy;

3) po raz drugi nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej;

4) rodzice lub prawni opiekunowie lub petnoletni uczen ztozag rezygnacj¢ z pobierania przez
ucznia dalszej nauki w szkole;

5) uczen w sposéb drastyczny naruszyt obowigzujace normy i zasady postepowania okreslone w
statucie szkoly, tj.: kradziez mienia szkolnego lub osobistego, pobicie, uzywanie alkoholu lub
narkotykow na terenie szkoty, rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych — narkotykdéw na terenie
szkoty 1 wérdd uczniow.

W przypadku rezygnacji z nauki o ktorym moéwa w ustepie 1 pkt 1 i 4 skreslenia ucznia dokonu-
je Dyrektor Szkoty.

Uczen zostaje skreslony z listy ucznidéw decyzjg administracyjng dyrektora szkoty w przypad-
kach drastycznego naruszenia norm i zasad, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o skresleniu z li-
sty uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii samorzadu ucz-
niowskiego. Od decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, mozna ztozy¢ pisemne odwotanie za
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o

posrednictwem dyrektora szkoty, do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji. Dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania bezzwlocznie
przekazuje je wizytatorowi CEA.

3 NAGRODY | KARY
§ 29.

Szkota stosuje nagrody i wyrdznienia wobec ucznidéw za :
1) rzetelng nauke I pracg spoteczna;
2) wybitne osiggniecia;
3) wzorowg postawe.
Rodzaje nagrod:
1) ustna pochwata nauczyciela, dyrektora wobec spolecznosci szkolnej;
2) $wiadectwo promocyjne (ukonczenia Szkoty) z wyrdznieniem;
3) list pochwalny i nagrody rzeczowe;

4) wytypowanie do udziatu w uroczystym koncercie, konkursie wykonawczym, kursie muzycz-
nym lub nagraniach;

5) zgltoszenie do stypendium, nagrody lub innego wyrdznienia.
Uczniowie, ktorzy uzyskali srednig ocene 4,75 1 oceng bardzo dobrg lub celujacg z przedmiotu
gléwnego, otrzymuja swiadectwo zZ wyrdznieniem.

§ 30.

Szkota stosuje wobec ucznia kary za nieprzestrzeganie obowigzkoéw i Statutu Szkoty.

Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela;

2) nagana Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow;

4) skreslenie z listy uczniow po podjgciu uchwaty przez Radg Pedagogiczna.

Przyczyny skre$lenia z listy ucznidéw, jako formy kary wobec ucznia:

1) stosowanie przemocy wobec innych;

2) dewastacja mienia;

3) palenie papieroséw lub picie alkoholu na terenie Szkoty;

4) zazywanie lub rozprowadzanie wsrod uczniow srodkow odurzajacych;

5) grozby karalne wobec uczniéw lub pracownikéw Szkoty lub zachowanie majgce na celu wy-
muszenie.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, rowniez W przypadku:

1) nieusprawiedliwionej i dtugotrwatej absencji oraz trwajacym 14 dni braku reakcji rodzicow
(opiekunéw prawnych) ucznia na pisemng informacj¢, wystang przez Szkot¢ po 14 dniach
nieobecnosci ucznia na zajeciach;

2) stabych wynikow w nauce i braku zainteresowania ksztatceniem;

Po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg pisem-

ng informacje¢ 0 skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty.

. Kara musi by¢ adekwatna do wykroczenia.
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7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub zastoso-
wanej wobec niego karze.

4 TRYB ODWOLAWCZY

§ 31.

1. Wszystkie organy Szkotly dbaja 0 to, aby stosowany w Szkole system kar byt jasno okreslony,
stopniowany, wspotmierny do przewinienia, stosowany W trybie okreslonym w Statucie Szkoty.

1) w przypadku zastosowania kary nieujetej W Statucie Szkoty, Dyrektor Szkoty uchyla natozong
kar¢ (z urzedu);

2) uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary/przyznanej
nagrody w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke
stuzbowa;

3) uczen odwotuje si¢ od natozonej kary/ przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty poprzez ro-
dzica (opiekuna prawnego) lub nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary/ przyznanej
nagrody;

4) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie ucznia od kary/nagrody poprzez: analiz¢ dokumentow,
rozmowe Z zainteresowang osobg lub powierza wyjasnienie odwotania Radzie Pedagogiczne;;

5) Dyrektor Szkoly moze kar¢ utrzymaé lub zmieni¢ jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia,;

6) Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni;

7) od decyzji Dyrektora Szkoty uczen, jego rodzice (prawni opiekun) moga si¢ odwota¢ do orga-
nu prowadzacego Szkofe;

8) Od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ W ciagu 14 dni
do Rady Pedagogicznej. W takim wypadku Dyrektor Szkoty zwoluje posiedzenie Rady Peda-
gogicznej w terminie 7 dni od ztozenia odwotania.

2. Tryb postgpowania W przypadku odwotania si¢ od kary/nagrody:
1) rozpoznanie wniosku odwotawczego;

2) przeanalizowanie zasadno$ci kary/nagrody W $wietle przepisOw prawa, W tym w szczeg6Ino-
sci Statutu Szkoty;

3) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi 0 utrzymaniu lub odwotaniu kary/nagrody, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku odwotawczego;

4) odwotanie kary/nagrody oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie
kary/ przyznanie nagrody, w obecnosci tych samych 0sob oraz w podobnych okolicznosciach.

VI  WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA?
1 CEL | ZAKRES WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 32.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania, zwany dalej WSO, reguluje zasady oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniow Szkoty oraz zasady przeprowadzania wewngtrznych egzaminow i
sprawdzianow. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty |

I Ustawa o systemie o$wiaty Art. 44b ust. 10
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3.

6.

1.

organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, wewnatrzszkolny
system oceniania regulowany jest odpowiednim zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu
opanowania przez niego wiadomosci I umiejetnosci W stosunku do efektow ksztalcenia, okre-
slonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, oraz do
realizowanego programu nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
$ciach i uzdolnieniach ucznidéws;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli na poczatku kazdego roku wymagan edukacyjnych niezbgd-
nych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych ocen klasyfikacyjnych z realizowanych
przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie 0 nich uczniéow i ich rodzicow (opieku-
néw prawnych);

2) ustalenie sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach i
trudnosciach w nauce ucznia;

3) biezace ocenianie, ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali
ocen i w formach zgodnych z WSO;

4) przeprowadzanie egzamindéw promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) informowanie uczniow i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zasadach WSO i sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego;

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres pierwszy — od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostat-
niej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,

2) okres drugi — od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia za-
konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego, na koniec kazdego okresu.
Klasyfikowanie za okres pierwszy zwane jest dalej $Srédrocznym, za okres drugi koncowo rocz-
nym badz koncowym.
2 ZASADY INFORMACJI 0] WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH |
PRZEWIDYWANYCH OCENACH

§ 33.

Na poczatku roku szkolnego (do dnia 30 wrzes$nia) nauczyciele informuja ucznidéw oraz ich ro-
dzicéw (opiekundw prawnych) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zreali-
zowanego przez siebie programu nauczania — pisemnie;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow — ustnie podczas spotkan indywidu-
alnych lub zebrania z rodzicami;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny usta-

lonej w trybie egzaminu promocyjnego — ustnie podczas spotkan indywidualnych lub podczas
zebran z rodzicami;

§ 34.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 35.

Wszystkie oceny czastkowe, $rodroczne i koncowo roczne sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego
rodzicéw (opiekundow prawnych). Powinny by¢ one uwidocznione w dzienniku lekcyjnym. Podsta-
wowa powinno$cig nauczyciela jest informowanie ucznia 0 ocenie niezwlocznie po jej ustaleniu.

§ 36.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéOw (opiekunow prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,
a takze udost¢pnia im sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia.

§ 37.
Ocenianie wewnatrzszkolne moze by¢:
1) biezace;
2) $rodroczne;
3) roczne.
§ 38.

Ocenianie wewnatrzszkolne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:
1) Stopien celujacy — 6;
2) Stopien bardzo dobry — 5;
3) Stopien dobry — 4;
4) Stopien dostateczny — 3;
5) Stopien dopuszczajacy — 2;
6) Stopien niedostateczny — 1.
3 OCENIANIE BIEZACE

§ 39.

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy uczniéw oraz przekazywanie uczniom informa-
Cji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§ 40.

. Nauczyciele przedmiotow artystycznych powinni ocenia¢ postgpy edukacyjne swych wycho-
wankow poprzez ich prace i aktywno$¢ na zajeciach, systematyczno$¢ W przygotowywaniu si¢
do lekcji, udziat w wystgpach publicznych, takich jak: koncerty, konkursy wewnetrzne, przegla-
dy, audycje, popisy, rézne formy muzykowania zbiorowego, przestuchania i egzaminy.

. Nauczyciele przedmiotow ogolnomuzycznych oceniajg postepy edukacyjne swych wychowan-
koéw podczas zajec lekcyjnych, wykorzystujac wszelkie dostepne formy sprawdzania wiedzy |
umiejetnosci ucznia oraz prace domowe. Prace pisemne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane, na pisemny wniosek, rodzicom (opiekunom prawnym) lub podczas in-
dywidualnej rozmowy.

§ 41.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z czgéci zaje¢ edukacyjnych.
Decyzje 0 zwolnieniu ucznia z czgsci zaje¢ edukacyjnych podejmuje Dyrektor Szkoty na pod-
stawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia W zajg¢ciach, wystawionej
przez lekarza, poradni¢ psychologicznopedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji choru na podstawie opinii 0 ograniczonych mozli-
wosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji choru uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4 KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§ 42.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w Szkole polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich przedmiotéw, okreslonych w szkolnym planie nauczania. Oceny $rodroczne i roczne
ustalone przez nauczycieli podlegaja zatwierdzeniu przez Rade¢ Pedagogiczng

Uchylono

Informacja na temat wszystkich ocen klasyfikacyjnych ($roédrocznych i rocznych) musi by¢ po-
dana uczniowi przez poszczegdlnych nauczycieli, najpoézniej na trzy tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Termin ustalenia ocen okresla kalendarz roku szkolnego,
przyjety na poczatku roku szkolnego.

Informacja o przewidywanej ocenie negatywnej musi by¢ podana uczniowi oraz jego rodzicom
(opiekunom prawnym) w formie pisemnej najpdzniej na miesiac przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem Rady Pedagogicznej przez nauczycieli odpowiednich przedmiotow. Zobowigzani sa
oni do przedstawienia uczniowi programu umozliwiajacego poprawienie oceny.

Uczen moze poprawia¢ oceny srodroczne i roczne do dnia ostatecznego ich ustalenia.

Obowiazek poinformowania ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o komisyjnie usta-
lonej ocenie z przedmiotu gléwnego spoczywa na nauczycielu tego przedmiotu. Informacja
przekazywana jest podczas rozmowy indywidualnej badz pisemnie.

. Nauczyciel, ktéry wystawit uczniowi ocen¢ negatywng, powiadamia pisemnie, za posredniC-
twem sekretariatu, rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia i Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciele zobowiazani s3 do prowadzenia dokumentacji, zawierajacej wszystkie oceny §rod-
roczne i roczne.
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10.

11.

12.

Ocenianie $rodroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie¢ w stopniach wedtug skali podane;j
w §38, a w przypadku przedmiotu gtownego zapis § 46 ust. 7a stosuje si¢ odpowiednio.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore umozliwiajg otrzymanie promocji, ne-
gatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore nie umozliwiaja otrzymania promocji,
zgodnie z §46 ust. 14.

Klasyfikacje¢ srodroczng Rada Pedagogiczna przeprowadza w ostatnim tygodniu zaj¢¢ poprze-
dzajagcym ferie zimowe.

Oceny uzyskane w wyniki klasyfikacji §rédrocznej nauczyciele wpisuja do ,,Potrocznych zesta-
wien ocen”, bedacych wewngtrznym dokumentem pomocniczym do przeprowadzenia klasyfi-
kacji $rodroczne;.

§ 43.

Rada Pedagogiczna, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgod¢ na
realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy w
szkolnym planie nauczania, w ciagu dwoch kolejnych lat w tgcznym wymiarze godzin nieprze-
kraczajagcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

Whiosek w tej sprawie wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na piSmie nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia danego roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia 0 wyra-
zeniu przez Rade Pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w ciggu dwoch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przy-
czyny.

W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciaggu
dwoch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.

§ 44.
Integralng cze$cia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania sg Przedmiotowe (Sekcyjne) Syste-

my Oceniania.

Rozwigzania przyjete w WSO sa obowiazujace dla PSO.
5 WYMAGANIA EDUKACYJINE

§ 45.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen, sformuto-
wane sg W przyjetych i realizowanych w Szkole programach nauczania, opartych na podstawie
programowej dla danej specjalnosci (przedmiotu), w przedmiotowych (sekcyjnych) systemach
oceniania, opracowanych przez sekcje instrumentalne z uwzglgdnieniem specyfiki, profilu i
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

. W Kklasyfikacji stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie, lub

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo-
sciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w przy-
jetym i realizowanym programie nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza obowigzujacy program, lub
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3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego W zakresie przedmiotow ogoélnomuzycznych
0 zasi¢gu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopol-
skiej olimpiady przedmiotowej, lub

4) osiaga sukcesy W konkursach, przestuchaniach i przegladach w zakresie przedmiotow arty-
stycznych, zostajac laureatem lub kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym, ogo6l-
nopolskim lub migdzynarodowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

W klasyfikacji stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat pelny zakres wiedzy I umiej¢tnosci okreslony W przyjetym i realizowanym progra-
mie nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umie-
jetno$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete przyjetym i realizowanym
programem nauczania W danej klasie, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach.

. W klasyfikacji stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okre$lonych w przyjetym i realizowanym programie nau-
czania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
ujete W podstawie programoweyj;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne.

. W klasyfikacji stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone W przyjetym i realizowanym programie nau-
czania w danej klasie na podstawowym poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno-
Sci.

. W klasyfikacji stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej (na poziomie pod-
stawowym), ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (za wyjatkiem przedmiotu gldownego oraz
ksztatcenia stuchu);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudno-
Sci.

. W Klasyfikacji stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl wiadomosci | umiejetnosci ujetych w podstawie programowej na poziomie pod-
stawowym, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.

6 PROMOWANIE. EGZAMIN PROMOCYJNY
§ 46.

Przedmiotem gtownym w Szkole jest instrument gléwny.

Oceng roczng z przedmiotu gldwnego ustala komisja W trybie egzaminu promocyjnego, z wyjat-
kiem wypadkéw opisanych w ust. 4. Pozostate oceny srodroczne i roczne ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne.

. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skia-
dzie:
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4.
S.

6.
7.

7a.

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel (nauczyciele) tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

Oceng roczng z przedmiotu gtdéwnego W klasie pierwszej ustalajg nauczyciele tego przedmiotu.
Laureaci konkurséw, przestuchan i przegladéw, ktorych organizatorem jest Centrum Edukacji
Artystycznej otrzymujg ocene celujacg i s3 zwolnieni z egzaminu promocyjnego.

Egzamin promocyjny przeprowadza si¢ W formie praktycznej.

Uchylono

Oceng z egzaminu promocyjnego ustala si¢ W stopniach wedlug skali, 0 ktérej mowa w § 38, na

podstawie liczby punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedlug nastepujacej skali:

8.

8a.

1) stopien celujacy - 25 punktow;
2) stopien bardzo dobry - od 21 do 24 punktow;
3) stopien dobry - od 16 do 20 punktow;
4) stopien dostateczny - od 13 do 15 punktow;
5) stopien dopuszczajacy - 11 i 12 punktow;
6) stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktow.

Uchylono

Oceng z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane

zaje¢cia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty
wedtug skali, 0 ktorej mowa W ust. 3. Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala si¢
jako $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczegoédlne osoby wchodzace w sktad
komisji 1 zaokragla do pelnych punktéw w ten sposob, ze utamkowe czgéci punktow wynoszace
mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe czesci punktow wynoszace 0,5 punktu i wigcej pod-
wyzsza si¢ do pelnych punktow.

9.

10.

11.

12.

13.

Przy ocenie wystepu ucznia podczas egzaminu promocyjnego, uwzglednia si¢ W szczegdlnosci
jako$¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z ob-
owiazkow, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Komisja egzaminacyjna sporzadza protokét na druku, zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty,
zawierajagcym nazwe zaje¢ edukacyjnych, termin egzaminu, wykonany program, oceng egzami-
nu, sktad i podpisy wszystkich cztonkéw komisji. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu promocyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

W uzasadnionym wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zwolnienie ucznia Z
egzaminu promocyjnego. Wniosek w tej sprawie powinien wptyna¢ najpdzniej na trzy dni (ro-
bocze) przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego. Oceng ustala w tym wypadku nauczyciel
przedmiotu gldwnego.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng wynikow rocznej klasyfikacji i
obejmuje podjecie uchwat w sprawach:

1) promowania uczniow lub ukonczenia Szkoty;

2) wyrdznienia i odznaczenia uczniow;

3) dopuszczenia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;
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4) termindow egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny klasyfi-
kacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:
a) ksztatcenie stuchu;
b) instrument gtowny;
oraz wyzsze od stopnia niedostatecznego z pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

§ 47.

Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego. Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng W trybie egza-
minu promocyjnego lub koncowego nie moze by¢ poprawiana“.

§ 48.

1. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w §46 ust. 14., podlega skresleniu z listy
uczniow®, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

2. W ciagu catego cyklu ksztalcenia uczen moze powtarza¢ klase tylko jeden raz.

§ 49.

1. Uchylono.

la. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas I-1ll w szeScioletnim cyklu ksztalcenia, otrzymuje promocj¢ do

Klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem, jezeli W wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z przedmiotu

gléwnego.

2. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszyst-
kich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng z
przedmiotu gléwnego, konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem.

7 EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 50.

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
negatywng. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych.

2. Egzaminu poprawkowego nie moga zdawac uczniowie klas najwyzszych Szkoty.

3. Z wnioskiem 0 egzamin poprawkowy moze wystapi¢ uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni)
nie pozniej niz dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkotly, nie pdzniej niz w ostatnim tygo-
dniu ferii letnich. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W terminie okreslonym przez Dy-
rektora Szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

2 Ustawa o Systemie Oswiaty Art. 44zk. Ust 2

3 Ustawa o Systemie Oswiaty Art. 44zk. Ust 8
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5. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie
okreslonym w §46 ust. 3.

6. Egzamin poprawkowy z przedmiotow ogolnomuzycznych ma forme pisemna, ustng lub miesza-
ng; W przypadku przedmiotdw artystycznych ma forme¢ egzaminu praktycznego.

7. Nauczyciel ucznia podlegajacego egzaminowi poprawkowemu moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji egzaminacyjnej na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych wy-
padkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
artystycznej nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy nazwe zajec
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program, ocen¢ usta-
long przez komisje oraz podpisy wszystkich cztonkéw komisji. Protokét egzaminu poprawko-
wego stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

9. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ W przypadku uzyskania przez ucznia negatyw-
nej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego.

§ 51.

Rada pedagogiczna, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze zezwoli¢ uczniowi, na wnio-
sek jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych) na zmiane przedmiotu gtdéwnego.

§ 52.

Sprawy sporne migdzy Szkotg a uczniami i ich rodzicami, dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania, rozpatruje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.
8 NIEKLASYFIKOWANIE. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 53.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na zajecia.

N

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na uzasadniong prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobec-
nosci nieusprawiedliwionych.

4. Uchylono.

4a. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie okreslonym w §46

ust. 3.

5. Uchylono.

6. Egzaminy klasyfikacyjne, wynikajace z klasyfikacji §rodrocznej przeprowadza si¢ nie pozniej
niz miesigc po zebraniu Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej oceny okresowe.

7. Uchylono.

7a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pd6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakon-

czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia

si¢ Z uczniem i jego rodzicami.
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8.

10.

11.

10.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne (wykonany program), ocen¢ klasyfikacyjng oraz podpisy cztonkow ko-
misji. Protoko6t egzaminu klasyfikacyjnego przechowuje si¢ z arkuszem ocen ucznia. W arkuszu
ocen ucznia odnotowuje si¢ date egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskang przez ucznia oceng.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nau-
czania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjne-
g0 W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uchylono.
8A SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI

§ 53a

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacy-
mi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni robo-
czych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalo-
na niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje
komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci | umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, Z wyjatkiem nega-
tywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyni-
ku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §50.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty artystycznej w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia za-
strzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomo$ci | umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowa-
dza si¢ W formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty
artystycznej. Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajgé edukacyjnych artystycz-
nych, z ktorych oceng ustala si¢ W trybie egzaminu promocyjnego, stosuje si¢ przepisy § 46 ust.
7a-9.

Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami albo petnolet-
nim uczniem.

Do sktadu komisji stosuje si¢ odpowiednio przepis § 46 ust. 3.

Dyrektor szkoty artystycznej moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajgcia
edukacyjne z udziatu w pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor szkoty artystycznej powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot,

12. zawierajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne
lub program, oceng ustalong przez komisj¢ oraz podpisy wszystkich cztonkéw komisji. Protokot
egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu zatgcza sie¢ pisemne
prace ucznia

9 UKONCZENIE SZKOLY
§ 54.

Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej spetnit warunki okreslo-
ne w § 46 ust. 14.

VIl NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 55.

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, 0 ktorych mowa w ust.
1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownicy Szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami, dbajag 0 prawidlowe funkcjonowanie Szkoty
pod wzgledem administracyjno-obstugowym, a zakres ich zadan zawieraja odrgbne regulaminy.

§ 56.

1. Nauczyciele prowadzg pracg dydaktyczno-wychowawcza, sa odpowiedzialni za wyniki i jakos¢
tej pracy, rowniez W przypadku organizacji nauczania zwigzanego z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, oraz odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

2. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy W szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢ W sposOb zapewniajacy zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu nauczania, zgodnie z zatozeniami programo-
wymi;

3) dbanie o instrumenty, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidow W oparciu 0 zatozenia wewnatrzszkolnego
systemu oceniania oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozeznanie
potrzeb uczniow;

7) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
ney;

8) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowy-
mi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan wynikajacych z
programu wychowawczego i programu profilaktyki;

9) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu;
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10) Nauczyciel jest zobligowany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do po-
trzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

1) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.
Nauczyciel, w ramach swej pracy, zobowigzany jest do:

1) przygotowania si¢ do zaje¢, w tym stworzenia i doskonalenia swojego warsztatu pracy w spo-
sob zapewniajacy efektywna realizacj¢ powierzonych zadan;

2) przedstawienia Dyrektorowi Szkoty wybranego lub napisanego przez siebie programu nau-
czania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

3) wykonywania zadan zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminow, sprawdziandow oraz innych
form diagnozowania ucznia;

4) wykonywania czynnosci administracyjnych, W tym prowadzenia na biezgco dokumentacji
przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji szkolnej zwigzanej z realizowanymi zadaniami;

5) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach ze-
spotow zadaniowych powotlanych przez Dyrektora Szkoty;

6) rzetelnego i terminowego wykonywania zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz zleco-
nych przez Dyrektora Szkoty;

7) przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych, BHP, regulamindéw oraz zarzadzen Dyrektora
Szkoty;

8) przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych;

9) dbania 0 dobre imi¢ Szkoty, godno$¢ zawodu nauczyciela oraz przestrzegania zasad wspotzy-
cia spotecznego.

Zadaniem nauczyciela przedmiotu gléwnego jest sprawowanie opieki nad swoimi uczniami, a W
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj muzyczny ucznia;
2) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;
3) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
4) mobilizowanie uczniow do udziatu w konkursach i w zyciu kulturalnym szkoty;
5) integrowanie zespotu uczniowskiego;
6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi jego klase;
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wtaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty, wspieranie
ich w dziataniach wychowawczych.

§ 57.

. Nauczyciel ma prawo migdzy innymi do:

1) swobodnego wyrazania swoich pogladow i opinii na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, wo-
bec organdéw Szkoty oraz zglaszania wnioskow pod obrady Rady Pedagogicznej, ktore nie zo-
staly objete tokiem posiedzenia;

2) rzetelnej i jawnej oceny wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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3) pomocy w pracy dydaktycznej i wychowawczej ze strony Dyrektora Szkoty 1 innych nauczy-
cieli;
4) uczestnictwa w pracach komisji i zespotéw Rady Pedagogicznej;
5) urlopu i wypoczynku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58.
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie Z odrgbnymi przepisami.
§ 59.

Szkota prowadzi I przechowuje dokumentacje przebiegu pracy nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 60.

Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy
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